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***学院
***专业课程标准汇编


	[bookmark: _GoBack]教学单位盖章：
	

	教学院长签字：
	

	适用年级：
	

	填写日期：
	






目  录	Comment by Jwc-wzy: 仿宋，二号，加粗，段前0行，段后1.5行，单倍行距，目录中间空一个字符。
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《xxx》课程标准	Comment by xjs: 一级标题，宋体标题，2号加粗，段前0行，段后1.5行，单倍行间距。

课程代码：                 课程类型：	Comment by Administrator: 此处代码必须与人才培养方案一致。	Comment by xjs: 四号宋体，行间距1.5倍，注意对齐。
课程性质：                 课程学时：
适用对象：                 课程学分：
修读学期：                 考核方式：
制 定 人：                 批 准 人：	Comment by xjs: 为二级学院教学院长。
注：1.课程类型(单一选项)：职业素质课/职业发展课/职业技能课	Comment by xjs: 此处空一行，行间距1.5倍。	Comment by wzy: 相关注解在制作课标的时候请注意删除。
2.课程性质（单一选项）：必修课/专业选修课/公共选修课
3.考核方式（单一选项）：形成性考核/终结性考核/以证代考
一、课程定位
明确本课程的性质及在专业课程体系中的地位及作用；明确本课程与其他相关课程在内容上的逻辑关系及相互作用；依据实际工作岗位中的需要，阐述设置该课程的主要目的；预期应达到的学习效果。
如：本课程是XXX专业核心课程、专业必修课程。通过……方式，采取……方法，培养学生……能力、……能力、……能力。
二、课程学习目标
1.xxxxxx	Comment by xjs: 首行缩进2字符，字体四号仿宋，段前0行，段后0行，行间距固定值27磅。
以下同级正文皆参照此格式。
（1）xxxxxxx；
（2）xxxxxxx;
…….
(n)xxxxxxxxx。
2.xxxxxxxx	Comment by xjs: 注意：阿拉伯数字后是圆点。
三、课程设计思路
xxxxxx
四、教学内容与学时分配
课程目标的描述要具体明确。
	序号	Comment by Administrator: 表格不在同一页需要设置重复首行，宋体小四加粗居中。
	学习内容
	拟实现的
能力目标
	知识目标
	重点及难点
	学时

	
	学习模块
	学习单元 
	
	
	
	理论
	实践

	
	
	
	
	
	
		Comment by test: 仿宋五号，左对齐，垂直居中，段前0行，段后0行，行间距固定值12磅。
学时安排第一列应为理论学时数，在第二列填写实践学时，合计为总学时数。
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	合计
	
	


五、考核方案与考核标准
此处应强调课程考核与评价的整体性，尽量体现出课程过程性考核与结果性考核相结合的原则，体现出学生自评和互评相结合的原则，对于校企共建课程应体现出学院与企业评价相结合的原则，明确评价内容、评价形式及评价结果。
学生学习成绩评价与考核表
	评价项目
	评价内容
	评价形式
	权重（%）
	分值

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	合计
	
	
	


注：1.评价内容：主要包括基本概念的理解程度，具体技能方法的掌握程度，相关法律法规的认知水平，工作方案设计实施能力，团队合作能力，工作态度（包括出勤），工作效率（包括进度），工作质量（失误率、正确率）等；
  2.评价形式：主要包括学生提交的工作成果，理论作业，调查报告，试卷测试成绩，回答问题表现，问卷表等；
3.终结性考核最终考试比例应占40%以上。
六、教学资源开发与利用（含教材选用、实验实训场室、耗材规划等）
七、教师能力要求
八、其他说明
此处应运用一段文字明确规定除了基本的教学教材、教学场所、实训场所外需要的其它相关资源或条件要求。……
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