苏州健雄职业技术学院

关于制订课程标准的指导性意见
课程标准是规定课程性质、课程目标、课程内容、实施建议的教学指导性文件。它应该体现对不同阶段学生在知识与技能、过程与方法、情感态度与价值观等方面的基本要求，是教材编写、教学、评估和考试命题的依据，是管理和评价课程的基础。

为全面适应高职教育改革与发展，切实做好职前培养与岗位需求的对接，大力推进项目化课程改革，现就制订课程标准事宜提出如下意见。 

一、制订原则

课程标准应体现以下原则：

1．先进性。课程标准制订应强调改革精神，体现高职教育思想观念，探索由单纯知识、技能的目标向综合过程性、体验性、发展性目标转移 ；知识体系向工作体系转移；以教为主向以学为主转移；终结性评价向过程评价转移；从关心学习结果向关心学习过程转移；将课程思政元素融入课标当中，充分发挥课程的育人功能。将新的理念迁移转换到标准的制订中，做到课程理念、内容与实施方式的同步创新。

2．实践性。根据专业培养目标和人才成长规律，课程标准应既有知识要求，又有技能要求；实践性应在课程内容结构、实施方式方法结构与课时结构等方面切实体现。鼓励课程与优质技能等级证书对接，课程标准契合考证要求。
3．发展性。从专业人才成长的不同阶段所需的基础知识与专业技能出发精选课程内容，着眼于为学生从事职业所必需的理念、知识、能力打基础，为学生职业生涯发展打基础，为终身学习和可持续发展打基础。

4．规范性。课程标准制订要按照基本统一的格式规范进行，在体例和内涵上应基本达到要求。

二、制订范围与主要内容

1.制订范围

全院范围内的所有课程。

2.主要内容

课程标准制订涉及以
下主要内容：

（1）课程性质：准确描述课程类型、课程在专业培养中的定位、前后续课程的关系。

（2）课程教学目标：根据专业人才培养的总体要求，从养成综合素质的总目标出发，恰当分解该课程所要完成的技能、知识、素质、情感等培养任务并准确陈述。

（3）课程设置与设计思路：对行业背景进行分析，说明本课程设置与行业、岗位（群）、核心能力（公共课程可分析社会通用能力等）的对应关系。设计思路能体现课程设计职业性、开放性和实践性的要求。并在充分考虑学生学习的主体性、教学过程实践性的基础上，对课程教学如何实施，提出具体设想与方法建议。
（4）课程内容与学时分配：教学内容的组织和安排应遵循学生能力培养的基本规律，按照针对性、知识性、应用性、社会性、适度性、趣味性等原则，精心整合及序化，准确反映课程的教学目标和所涵盖的工作任务要求。
（5）考核方案与考核标准：制定相应的考核内容、考核方式和评价标准，形成以职业能力为导向的新型考核体系。坚持评价标准的开放性，有条件的课程应努力与相关职业资格证书进行对接，以企业人才评价标准为依据；注意考核办法的可操作性，对完成过程和最后结果可以给出适当评价；考虑考核方式的多样化，如调研报告、项目设计、知识竞赛、综合作品展示、情景模拟等；注意将日常评价、阶段评价和期末评价有机结合；课程考核内容应充分体现学生学完本门课程后所应达到的素质、能力要求。

（6）教学资源开发与利用（含教材选用）：说明教材选用要求，鼓励有条件的课程组教师编写适合教学实际情况的、工学结合的特色教材和讲义，并提出教材内容、形式、思想、文字表述等要求.列出课件、案例、习题、试题、实训实习项目、学习指南、网上资源、教学相关资料、场室资源开发利用、耗材规划等建议，使之逐步形成符合课程教学要求的教学培训包，能为课程的实施提供充分条件。

（7）教师能力要求：对该课程的授课教师提出能力要求。
（8）主要参考资料：推荐部分参考资料和相关网站，作为教学和学习的补充资料。
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