苏州健雄职业技术学院教学归档检查评分表
	教师姓名
	
	教学单位
	

	任课班级
	
	任课课程
	

	项目
	指标
	标准
	分值
	备注（检查具体情况）

	教    案

（35）
	教案首页填写完整
	出现一处问题扣1分
	
	

	
	教案数量、内容与授课计划一致
	出现一处问题扣1分
	
	

	
	教学目的、教学重点与难点明确突出
	酌情扣分
	
	

	
	授课主要内容与板书设计反映课堂实施过程
	酌情扣分
	
	

	作业/报告批改

（20）
	作业/报告次数与授课计划一致
	出现一处问题扣1分
	
	

	
	作业/报告批改及时，无不批改情况
	酌情扣分
	
	


	
	批改/报告作业态度认真
	酌情扣分
	
	

	
	作业成绩记载清晰（如使用课堂教学平时考核记录表，应记载一致）
	出现一处问题扣1分
	
	

	其它归档材料

（10）
	与归档目录对照材料相符
	出现一处问题扣1分
	
	

	
	归档材料归档认真
	酌情扣分
	
	

	二选一
	形成性考核

课程归档材料（35）
	归档资料齐全
	酌情扣分
	
	

	
	
	每个项目评价方案（评分标准）制作规范
	出现一处问题扣2分
	
	

	
	
	成绩登记表填写符合要求，总评成绩与成绩单一致
	出现一处问题扣2分
	
	

	
	
	项目批改、核分符合规定
	出现一处问题扣3分
	
	


	
	终结性考核

试    卷（35）
	试卷归档资料齐全
	酌情扣分
	
	

	
	
	试卷、评分标准制作规范
	出现一处问题扣2分
	
	

	
	
	归档表格填写符合要求
	出现一处问题扣2分
	
	

	
	
	试卷批改、核分符合规定
	出现一处问题扣3分
	
	

	合计
	
	

	                                                      检查人：

                                                   20     年    月     日


